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Российская  Федерация

Республика Карелия
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОВЕНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.11.  2012 года                                                                                № 112.
Пгт. Повенец
Об утверждении порядка поступления

на муниципальную службу в администрацию

Повенецкого городского поселения

Для приведения в соответствии с нормами действующего законодательства Положения о порядке поступления на муниципальную службу в Администрацию Повенецкого городского поселения, в целях исполнения Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Закона Республики Карелия от 24.07.2007 года № 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Карелия", Администрация Повенецкого городского поселения, – 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить порядок поступления на муниципальную службу в администрацию Повенецкого городского поселения.
             2.  Постановление Администрации Повенецкого городского поселения от 24.10.2007 г № 51   «О  проведении квалификационного экзамена муниципального служащего» признать утратившим силу.


2 Настоящее Постановление вступает в силу после его обнародования.

               Глава Повенецкого городского поселения                           Л.М.Горянский 
Рассылка: Дело, Регистр, Прокуратура.

Приложение
к Постановлению Администрации
Повенецкого городского поселения
от 29.11.2012 г. № 112
Порядок 
поступления на муниципальную службу

1. Порядок поступления на муниципальную службу в администрацию муниципального образования «Повенецкое городское поселение» определяется Законом РФ «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Законом РК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом муниципального образования «Повенецкое городское поселение».

2. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 ФЗ от 02.03.2007 № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

3. Гражданину может быть отказано в приеме на муниципальную службу только по основаниям, указанным в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Поступление на муниципальную службу осуществляется при наличии определенных требований (соответствующего образования, опыта работы, квалификации по муниципальной должности), предусмотренных Законом РК «О муниципальной службе в Республике Карелия».

5. Поступление на муниципальную службу осуществляется следующим образом:


- по группам главных муниципальных должностей – в порядке назначения на должность Главой Повенецкого городского поселения на период своих полномочий;

- по группе ведущих муниципальных должностей – по конкурсу;


- по группам старших и младших муниципальных должностей – в порядке назначения Главой Повенецкого городского поселения.


5.1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы, порядок формирования конкурсной комиссии и общее число членов комиссии устанавливается решением Совета Повенецкого городского поселения.


5.2. Назначение на вакантные муниципальные должности по группам старших и младших муниципальных должностей муниципальной службы осуществляется по распоряжению Главы Повенецкого городского поселения.






