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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОВЕНЕЦКОГО
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ


26  июля 2016 г                                                                                   №-84
п.г.т.Повенец


	Об утверждении Целевых показателей  эффективности  деятельности муниципального учреждения культуры Повенецкого  городского поселения и Показатели и Критерии оценки эффективности работы его руководителя




В целях реализации Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Карелия» по Муниципальному казенному учреждению культуры «Повенецкий библиотечно - досуговый центр» на 2013-2018 гг., утвержденного постановлением Администрации Повенецкого городского поселения от 09.10.2013 года №  100, администрация Повенецкого городского поселения.

В соответствии с мероприятиями Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных ( муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190 – р, приказа Министерства культуры Российской Федерации от 28 июня 2013 года.

Администрация Повенецкого городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые:
· Показатели эффективности  деятельности  персонала  МКУК « Повенецкий БДЦ»( ежемесячно)  (приложение №-1)

· Целевые показатели эффективности  деятельности муниципального казенного
  учреждения культуры «Повенецкий БДЦ» и критерии оценки эффективности его работы.( по итогам года в целом ); приложение №-2

· Порядок выплат стимулирующего характера ( премий) руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Повенецкий БДЦ»
 Повенецкого городского поселения  (приложение №-3)


· Положение о порядке, сроках и форме представления муниципальным учреждением культуры отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности( приложение №-4)

· Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры Повенецкого   городского поселения, и премированию их руководителя ( приложение №-5) 

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.





Глава Повенецкого городского поселения                                 Л М Горянский 								
Приложение1   
к Постановлению администрации
Повенецкого городского поселения
от 26 июля 2016 года № 84


Показатели
 эффективности  деятельности  персонала  МКУК « Повенецкий БДЦ


	п/п
	                                Основного персонала 

	1.
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных силами КДУ (процентов)

	2.
	Количество посетителей  культурно-досуговых мероприятий по сравнению 
с базовым  годом ( планом) (процентов);

	3. 
	Доля детей, привлекаемых к участию в мероприятиях, в общем количестве детей
 в населенном пункте поселения( процентов)

	4. 
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи 
в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном периоде.(процентов)

	5.
	Количество участников клубных формирований по сравнению с базовым годом ( планом) (единиц);

	6.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
(Объем средств от спонсорской и меценатской деятельности) 

	7.
	Результативность проектной деятельности ( участие в конкурсах, получение грантов
 и иных форм поддержки учреждения

	8.
	Осуществление инновационной деятельности ( разработка и внедрение новых 
эффективных технологий, методик и практик)

	9.
	 Публикация и передача в печатных и электронных СМИ  о деятельности учреждения, 
перспективах его развития, новых мероприятиях и услугах, подготовленной учреждением 
или корреспондентами СМИ; теле и радио передачи.

	10
	 Размещение регулярно обновляемой информации  учреждения на сайте Администрации 
Пов.гор. пос.

	11.
	 Участие в районных и  республиканских мероприятиях 

	12.
	 Индекс удовлетворенности потребителей качеством оказываемых учреждением услуг.( процентов)

	13.
	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных граждан 
( пенсионеры, многодетные семьи, люди с ограниченными возможностями и т.д.) 

	14
	Своевременное предоставление установленной отчетности и информации

	15
	Качество подготовки установленной отчетности и информации по запросам.

	16.
	Сотрудничество , партнерство

	17
	Динамика количества зарегистрированных пользователей (процент )

	18
	Динамика количества обращений в библиотеку в отчетный период по сравнению с планом (процент )

	19
	Количество справок, консультаций для пользователей (процент)

	20
	Динамика количества записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой 
( в т.ч. на бумажных носителях (процент)

	21
	Динамика количества информационных, культурно – просветительских мероприятий и программ 
 для населения. ( Дни информации, Дни специалиста, Презентации, Литературные вечера, 
Мастер – классы, Круглые столы, Акции, Творческие программы)

	22


	Динамика количества книговыдач в библиотеке
 ( процентов)
  Показатели деятельности административного персонала МКУК «Повенецкий БДЦ»
    Главного бухгалтера ( ежемесячно)

	23.
	 Качественное исполнение Плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения. Своевременное  
  предоставление Плана - Графика закупок на сайте и своевременное внесение исполнения его показателей
   на сайт Администрации.

	24
	Качественное ведение бухгалтерской документации. Своевременное и качественное предоставление 
налоговой и бухгалтерской отчетности.

	25
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.

	26
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств в оцениваемом периоде.

	27
	Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых и 
финансовых показателей. . Освоение новых программ, Разработка новых положений, подготовка 
экономических расчетов, калькуляций на платные виды деятельности Учреждения.

	28
	Отсутствие обоснованных жалоб работников на некачественное исполнение должностных обязанностей.

	29
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями. За осуществление дополнительных  операций по проектам и отчетность по ним.

	
	Показатели деятельности технического персонала МКУК «Повенецкий БДЦ»
Рабочего по обслуживанию здания.


	30
	 Выполнение особо важных и срочных работ, поручений, заданий директора. 
 Увеличенный объем работ.

	31
	Качественное выполнение всех видов текущих ремонтно – строительных работ в здании. 
 Работа по устранению неполадок, возникающих по техническим, стихийным и 
иным причинам

	32
	 Работа по оснащению, ремонту, и монтажу хозяйственного оборудования.
 Ремонт электрических сетей и электрооборудования с применением электротехнических работ.

	33
	Организация работы и уровень исполнительской дисциплины.

	34
	Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг функциональных обязанностей

	35
	Участие в  крупномасштабных культурных акциях и проектах, а также мероприятий
 межрегионального, республиканского , районного уровней



Показатели эффективности деятельности руководителя- 
директора МКУК «Повенецкий БДЦ»

	№ п\п
	Показатель
	Критерии оценки  эффективности работы
	Бальная оценка
	Периодичность

	1
	 Выполнение учреждением плана на оказание услуг.
	Рост свыше 100%
100%
От 80 до 99%
	10 баллов

5 баллов
3 балла

	Ежемесячно

	2
	Качественное и своевременное предоставление  отчетности и запрашиваемой информации
	Да
Нет
	5 баллов
0 баллов
	Ежемесячно

	3
	Участие в культурно — досуговых мероприятиях учреждения, партнерских мероприятиях.
	Да
Нет
	5 баллов
0 баллов
	Ежемесячно

	4
	Проведение самостоятельной творческой работы ( программы, встречи, проекты, конкурсы). 
	Да
Нет
	5 баллов
0 баллов
	Ежемесячно

	5
	Своевременное размещение информации на сайте Администрации в разделе «Культура»
	Да
Нет
	5 баллов
0 баллов
	Ежемесячно




Критерии
1. Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде.
1. Отсутствие претензий со стороны Учредителя  к исполнению должностных обязанностей.
1. Инициативность в работе , обмен опытом.
1. Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы Учреждения.


































  Приложение  2
к Постановлению администрации
Повенецкого городского поселения
от 26 июля 2016 года № 84

	
Целевые показатели
 эффективности  деятельности муниципального казенного
  учреждения культуры «Повенецкий БДЦ» и критерии оценки эффективности его работы.
                      ( по итогам года в целом )

Наименование учреждения: _МКУК «Повенецкий БДЦ» Повенецкого городского поселения

	Наименование целевого показателя
	Критерии оценки эффективности работы
	Балльная оценка
	Расчет бальной оценки
	Периодичность предоставления отчетов

	Раздел I. Основная деятельность учреждения (50 баллов):
Общие показатели 20 баллов; индивидуальные – 30 баллов.

	Подраздел 1. Показатели, оценивающие внедрение и использование современных технологий управления учреждением (__6__ баллов)

	1.1. Наличие согласованного с учредителем Плана мероприятий( «Дорожная карта») учреждения и плана, направленного на достижение показателей Плана мероприятий («дорожная карта»), т.е. годовых планов работы.
	Да/
Нет 
	1 балл
0 баллов
	
	Ежегодно 

	1.2. Результативность проектной деятельности учреждения ( участие в конкурсах, получение грантов и иных форм поддержки учреждения)
	Наличие проектов
Да/
Нет
	

3 балла
0 баллов
	
	Ежеквартально

	1.3. Осуществление инновационной деятельности ( разработка и внедрение новых эффективных технологий, методик и практик)
	Да/
Нет
	2 балла
0 баллов
	
	Ежеквартально

	Сумма баллов по подразделу : 6
	
	
	
	
	
	
	

	Подраздел 2. Показатели, оценивающие формирование современной информационной инфраструктуры и обеспечение высокого уровня доступа населения к информации(_3__ балла)

	2.1. Публикация и передача в печатных и электронных СМИ  о деятельности учреждения, перспективах его развития, новых мероприятиях и услугах, подготовленной учреждением или корреспондентами СМИ; теле и радио передачи.
	Да/
Нет
	1 балл
0 баллов
	
	Ежемесячно

	2.2. Размещение регулярно обновляемой информации  учреждения на сайте Администрации Пов.гор. пос.
	Да/
Нет
	1 балл
0 баллов
	
	Ежемесячно

	2.3.Своевременное размещение сведений о муниципальном задании, его исполнении на сайте Администрации Пов.гор. поселения
	Да/
Нет
	 1 балл
0 баллов
	
	Ежегодно

	Сумма баллов по подразделу : 3
	
	
	

	Подраздел 3. Показатели, оценивающие деятельность учреждения по развитию межрегиональных  связей и направленную на обеспечение роста качества и спектра услуг в сфере культуры (__1_ балл)

	3.1. Участие в районных и  республиканских мероприятиях 
	Да/
Нет
	1 балл
0 баллов
	
	Ежемесячно

	Сумма баллов по подразделу: 1 
	
	
	

	Подраздел 4. Показатели, оценивающие производственную деятельность учреждения (__10_ баллов)

	4.1. Выполнение учреждением показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год
	( единица измерения – проценты)
Все установленные показатели  выполнены.
Показатели выполнены в объеме от 86% до 100%
Показатели выполнены в объеме от 70% до 85%
Установленные показатели выполнены в объеме менее 70%
	


3 балла




2 балла



1 балл




0 баллов
	Формула:
Количество показателей «Дорожной карты», выполненных без отрицательного отклонения в отчетном периоде : ( разделить)
на количество показателей «Дорожной карты», установленных на отчетный период,
и умножить на 100.
	Ежегодно

	4.2. Выполнение учреждением показателей гос. задания на оказание услуг , утвержденного Учредителем на очередной год.
	( единица измерения – проценты)
Все установленные показатели  выполнены.
Показатели выполнены в объеме от 96% до 100% от общего количества показателей
Показатели выполнены в объеме от 90% до 95%
Установленные показатели выполнены в объеме менее 90%
	


3 балла






2 балла




1 балл





0 баллов


	Количество показателей гос. задания, выполненных без отрицательного отклонения в отчетном периоде : (разделить)
на количество показателей гос. задания , установленных на отчетный период и  умножить на 100
	Ежегодно

	4.3. Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных граждан ( дети, пенсионеры, многодетные семьи, люди с ограниченными возможностями и т.д.) 
	Доля мероприятий свыше 5 %
Доля мероприятий от 2% до5 %
Доля мероприятий ниже 2 %
	2 балла



1 балл



0 баллов
	Количество проведенных мероприятий для соц.групп в отчетном периоде разделить на общее количество проведенных мероприятий и умножить на 100
	Ежемесячно

	4.4. Индекс удовлетворенности потребителей качеством оказываемых учреждением услуг.( процентов)
	Индекс выше 85 %
Индекс ниже 85 %

	2 балла

0 баллов
	Количество потребителей, охваченных анкетированием, которые оценили качество предоставленной услуги положительно : (разделить ) на общее количество потребителей, охваченных анкетированием по удовлетворенности качеством услуг и умножить на 100
	Ежемесячно

	Сумма баллов по подразделу : 10 баллов

	Индивидуальные показатели по видам учреждений культуры и искусства (__30____ баллов)

	Муниципальное учреждение культуры ( клубного типа)( 15 баллов)

	1. Число культурно – досуговых мероприятий, проведенных силами учреждения ( процентов)
	52% и свыше
Рост от 10% до 51 %
Уровень базового года
Ниже уровня базового года 
	3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов
	Общее количество  мероприятий в отчетном периоде разделить на количество мероприятий учреждения в базовом году ( или плана) и умножить на 100 % и отнять 100 %
	Ежемесячно

	2.Рост количества посетителей культурно – досуговых  мероприятий ( процентов)
	Рост от 20% и более
Рост от 11% до 20%
Рост от 1 до 10%
На уровне базового года
	3 балла

2 балла

1 баллов

0 баллов
	Общее количество посетителей мероприятий в отчетном периоде разделить на количество посетителей мероприятий учреждения в базовом году ( или плана) и умножить на 100 % и отнять 100 %
	Ежемесячно

	3. Доля детей, привлекаемых к участию в мероприятиях, в общем количестве детей в населенном пункте поселения
( процентов)
	Доля детей свыше 2,5 %
Доля детей от 1,1% до 2,5 %

Доля детей ниже 1 %
	2 балла


1 балл



0 баллов
	Количество детей, принявших участие в мероприятиях учреждения в отчетном периоде разделить на общее количество детей в населенном пункте и умножить на 100 %
	Ежемесячно

	4.Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем количестве мероприятий, проведенных в отчетном периоде.(процентов)
	Доля более 30 %
	1 балл
	Число мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей в отчетном периоде разделить на общее количество мероприятий в отчетном периоде и умножить на 100 %
	Ежемесячно

	5.Количество участников клубных формирований по сравнению с базовым годом ( единиц)
	Рост от 5уч и более
3 участника
1 участник

0 участников
	3 балла


2 балла

1 балл

0 баллов
	
	Ежемесячно

	6.Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	Выполнен свыше 100 %
На 100%
От 51% до100%
Менее 50%
	3 балла


2 балла
1 балл

0 баллов
	Показатели текущего года разделить на показатели базового года (плана) и умножить на 100 %
	Ежемесячно

	Сумма баллов по подразделу 15 баллов


	Муниципальное учреждение культуры ( библиотеки)

	1.Динамика количества информационных, культурно – просветительских мероприятий и программ  для населения. ( Дни информации, Дни специалиста, Презентации, Литературные вечера, Мастер – классы, Круглые столы, Акции, Творческие программы)

	52% и свыше
Рост от 10% до 51 %

Уровень базового года
Ниже уровня базового года
	 3 балла

2 балла

1 балл


0 баллов

	Показатели текущего года разделить на показатели базового  года ( или плана)  и умножить на 100 % и отнять 100
	Ежемесячно

	2.Динамика количества обращений в библиотеку по сравнению с базовым годом ( планом)( процент)
	21% и свыше
Рост от 10% до 20 %

Выполнен план на 100%
Ниже уровня базового года или плана 
	 3 балла

2 балла

1 балл



0 баллов

	Показатели текущего года разделить на показатели базового года ( плана)  и умножить на 100 % и отнять 100
	Ежемесячно

	3.Количество справок и консультаций для пользователей, в т.ч. в автоматизированном режиме (процент)
	свыше100% 
 
До 100%
	1 балл

0 баллов
	Показатели текущего года разделить на показатели прошлого года ( плана) и умножить на 100 % 
	Ежемесячно

	4.Динамика количества записей электронного каталога и других баз, создаваемых библиотекой ( в т.ч. на бумажных носителях( процент)
	100%
От 90% до 100 %
До 90%
	2 балла
1 балл

0 баллов

	Объем электронного каталога библиотеки в расчетном году разделить на объем электронного каталога в базовом году ( по плану) умножить на 100 и отнять 100
	Ежемесячно

	5.Динамика количества зарегистрированных пользователей ( процент)
	21% и свыше
Рост от 10% до 20 %
Выполнен план на 100%
Ниже уровня базового года или плана
	3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов
	Показатели текущего года разделить на показатели базового  года ( плана)и умножить на 100 % и отнять 100
	Ежемесячно

	6.Динамика количества книговыдач в библиотеке ( процентов)
	22% и свыше
Рост от 10% до 21 %
Уровень базового года
Ниже уровня базового года или плана
	3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов
	Показатели текущего года разделить на показатели базового года (плана)  и умножить на 100 % и отнять 100
	Ежемесячно

	Сумма баллов по индивидуальным показателям : 15 баллов

	Сумма баллов по Разделу 30 баллов

	Раздел II. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения (40 баллов)

	Подраздел 5. Экономические и финансовые показатели (__38_ баллов)



	5.1. Выполнение плана по доходам учреждения за отчетный период
	Выполнение 100% и выше.
Выполнение от 96% до 100 %
Выполнение от 86% до 95%
Выполнение ниже 85 %
	4 балла


2 балла


1 балл


0 баллов
	Объем доходов, полученных учреждением за отчетный период разделить на плановый объем доходов за отчетный период и умножить на 100
	Ежемесячно

	5.2. Средняя заработная плата по категории работников «Специалисты культурно – досуговой деятельности, «Библиотечные работники», за отчетный год не ниже средней заработной платы по учреждению в целом
	Да
Нет
	4 балла
0 баллов
	
	Ежеквартально

	5.3. Темп роста средней заработной платы за отчетный год по категории работников «Руководитель» не превышает темп роста средней заработной платы за отчетный год в целом по учреждению ( по сравнению с предыдущим годом)
	Да/
Нет
	4 балла
0 баллов
	
	Ежегодно

	5.4. Удельный вес средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера в общем объеме средств ФОТ ( без учета компенсационных выплат)





	Удельный вес свыше 30 %
Удельный вес от 25% до 29 %
Удельный вес до 24 %
	4 балла


2 балла

0 баллов
	Объем средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера разделить на объем средств, предусмотренный на оплату труда без учета компенсационных выплат  и умножить на 100

	Ежемесячно

	5.5. Отсутствие в учреждении задержек по социальным выплатам ( заработная плата, пособия)
	Да – отсутствуют
Нет – имеют место
	2 балла

0 баллов
	
	Ежемесячно

	5.6. Отсутствие в учреждении просроченной дебиторской и кредиторской задолженностей
	Да – отсутствуют
Нет – имеют место
	4 балла

0 баллов
	
	Ежемесячно

	5.7. Отсутствие фактов нецелевого использования средств субсидий и государственного имущества
	Да – отсутствуют
Нет – имеют место
	3 балла

0 баллов
	
	Ежемесячно

	5.8. Достижение целевого значения средней заработной платы работников в учреждении
	Да – достигнуто
Нет – не  достигнуто
	5 баллов

0 баллов
	
	Ежеквартально

	5.9. Количество предложенных учреждением изменений в показатели государственного задания, Плана ФХД ( сметы учреждения), в Соглашение о предоставлении субсидии из бюджета РК на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных услуг ( выполнение работ) в соответствии с гос. заданием ( кроме обстоятельств, изложенных в пункте 4.5. Соглашения).
	Количество предложенных изменений в год 4 и меньше.
Количество предложенных изменений в год от 5 до 6.
Количество предложенных изменений в год 7 и больше.
	5 баллов




2 балла




0 баллов
	
	Ежеквартально

	5.9. Отклонение от кассового плана казенного учреждения за отчетный период
	Да – отсутствует
Нет – имеет место
	3 балла

0 баллов
	
	Ежеквартальнро

	Сумма баллов по подразделу - 38
	
	
	

	Подраздел 6. Показатели исполнительской дисциплины учреждения (__2__ баллов)

	6.1. Своевременное предоставление установленной отчетности и информации
	Предоставлена в течение отчетного периода без нарушения контрольных сроков.
Предоставлена в течение отчетного периода с нарушением контрольных сроков по необоснованным причинам
	1 балл








 - 3 балла
	
	Ежемесячно

	6.2. Качество подготовки установленной отчетности и информации по запросам
	Отсутствие возвратов установленной отчетности и информации на доработку.
Наличие фактов возврата
	1 балл








0 баллов
	
	Ежемесячно

	Сумма баллов по подразделу: 2
	
	
	

	Сумма баллов по Разделу II : 40
	
	
	

	Раздел III. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами (10 баллов)

	Подраздел 7.Показатели оценки качества управления персоналом (__7__ баллов)

	7.1. Укомплектованность учреждения работниками основного персонала
	Укомплектованность от 96% до 100 %.
Укомплектованность от 86% до 95 %
Укомплектованность от 76% до 85 %.
Укомплектованность 75% и менее 
	2 балла



1 балл



0,5 балла


0 баллов
	Среднесписочная численность работников основного персонала за отчетный период разделить на штатную численность работников основного персонала и умножить на 100
	Ежеквартально

	7.2. Наличие у учреждения коллективного договора, утвержденного и зарегистрированного в установленном порядке , и положения по оплате труда, стимулировании и премирования работников, соответствующих действующему законодательству
	Да/

Нет
	1 балл

0 баллов
	
	Ежегодно

	7.3. Доля специалистов с профильным образованием в учреждении
	Доля 75 % и более.
Доля от 60% до 75%
Доля от 50% до 60 %
Доля до 50%
	3 балла


2 балла

1 балл

0 баллов
	Количество специалистов с профильным образованием по занимаемой должности разделить на общее количество специалистов в учреждении и умножить на 100
	Ежегодно

	7.4. Наличие плана по кадровой работе ( обучение сотрудников учреждения, аттестация, спецоценка и т.д.)
	Да

Нет
	0,5 балла
0 баллов
	
	Ежегодно

	7.5. Наличие первичной профсоюзной организации, иного представительного органа работников
	Да/

Нет
	0,5 балла
0 баллов
	
	Ежегодно

	Сумма баллов по подразделу : 7
	
	
	

	Подраздел 8.Показатели оценки организации труда в учреждении (_3__ баллов)

	8.1.Доля специалистов, прошедших обучение – профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку, обучение на семинарах.
	Доля 20 % и более
Доля от 15% до 20%
Доля от 10% до 15%
Доля от 5% до 10%

Доля  до 5%
	2 балла


1 балл

0,5 балла
0,25 балла
0 баллов

	Число специалистов, прошедших проф. переподготовку и т.п. за отчетный период разделить на общее количество специалистов в учреждении и умножить на 100 
	Ежегодно

	8.2.Создание безопасных условий труда: проведение мероприятий по охране труда, периодического медицинского освидетельствования и т.п.
	Да/

Нет
	1 балл

0 баллов
	
	
Ежегодно

	
Сумма баллов по подразделу: 3
	
	
	

	Сумма баллов по Разделу III : 10
	
	
	

	Сводная оценка: 100 баллов
	
	
	




Директор: ___________________ (______________)
Исполнитель:_________________ (______________)

«____»________________ 20___ г.

МП

Заключение специалистов Администрации
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Согласовано
с представителем представительного органа работников
 : _____________________ (________________)


«____»________________ 20___ г.

Приложение  3
к  Постановлению администрации
Повенецкого   городского поселения
от 26 июля 2016 года № 84

Порядок 
выплат стимулирующего характера ( премий) руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Повенецкий БДЦ»
 Повенецкого городского поселения

1.Общие положения

1. 	Настоящий порядок премирования руководителя муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации Повенецкого городского поселения (далее – Учреждение), разработан в соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Карелия» по Муниципальному казенному учреждению культуры «Повенецкого библиотечно - досуговый центр» на 2013 - 2018 гг., утвержденного постановлением Администрации Повенецкого городского поселения от 09.10.2013 года № 100 и в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

2.Условия премирования руководителя Учреждения

2. 	Руководитель Учреждения премируется ежемесячно.
3. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителя, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
4. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 5 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и о выполнении показателей эффективности деятельности его руководителя в администрацию Повенецкого городского поселения (далее – Администрация поселения).
5. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры поселения (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.
6. Стимулирующие выплаты и Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации в соответствии с заключениями, указанными в пункте 5 настоящего Порядка.
7. В случае нахождения руководителя на больничном листе или в отпуске стимулирующая выплата за этот месяц назначается пропорционально фактически отработанному времени.
8. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия и стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время. 
9. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях: 
1) наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю Учреждения;
2) совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;
3) нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;
5) наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в администрацию поселения и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);
6) наличия обоснованных жалоб на руководителя со стороны населения;
7) наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;
8) нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово - хозяйственной деятельности;
9) наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;
10) нарушения трудового законодательства.

3.Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждением, 
размеры и порядок стимулирующих выплат и премирования 
руководителя Учреждения

10.	Стимулирующие выплаты и премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.
Стимулирующие выплаты за интенсивность и напряженность работы, за выполнение особо важных и срочных работ, за применение в работе инновационных форм и методов труда и т.п. устанавливаются в процентном отношении от должностного оклада с учетом северного и районного коэффициента. 1 балл равен 1 проценту.
Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере.  
Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и руководителя  определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов, а также эффективность деятельности руководителя учреждения соответствующим критериям.
При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и руководителя , размер стимулирующих выплат (премии) руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.  
При начислении Комиссией более низкой суммы баллов стимулирующие выплаты ( премия) руководителю Учреждения снижается в тех же пропорциях.
11. Премия по итогам работы за период ( за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения руководителя за результаты труда по итогам работы. Основанием для премирования являются отчеты о выполнении основных показателей деятельности Учреждения. При наличии денежных средств Руководителю может быть выплачена премия за отдельно проведенное крупное мероприятие, за участие в районных и республиканских мероприятиях, за проектную деятельность, за участие в различных программах, за наличие письменных похвальных отзывов о работе руководителя со стороны потребителей услуг учреждения. 
12. Учредитель не может требовать от руководителя исполнения работ, не входящих в его трудовые обязанности, в том числе с учетом установленных стимулирующих выплат. Выплаты стимулирующего характера, критерии и условия их назначения отражаются в трудовом договоре руководителя, в дополнительных соглашениях к трудовому договору руководителя в связи с введением в Учреждении эффективных контрактов.
13.	Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.
14. При увольнении до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата стимулирующего характера, выплаты не производятся.
Приложение  4
к  Постановлению администрации
Повенецкого   городского поселения
от 26 июля 2016 года № 84

Положение
о порядке, сроках и форме представления 
муниципальным учреждением культуры отчетности о выполнении 
целевых показателей эффективности деятельности

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности Муниципальным казенным  учреждением культуры Повенецкого городского поселения «Повенецкий библиотечно – досуговый центр» (далее - Учреждение), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и руководителя.
2. Отчетность Учреждения о выполнении целевых показателей представляется в администрацию Повенецкого  городского поселения (далее – Администрация) за отчетный период (месяц).
Учреждение представляет отчетность в администрацию в срок не позднее 5 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным.
3. Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период могут устанавливаться отдельно для каждого Учреждения (утверждаются Учредителем).
4. Муниципальными учреждениями культуры, подведомственными администрации поселения, отчетность подается по прилагаемой форме.
5. Прием отчетов осуществляют члены Комиссии.
6. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. 	7. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и  его руководителя подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.


Приложение . 
 к Положению
о порядке, сроках и форме представления 
муниципальным учреждением культуры отчетности о выполнении 
целевых показателей эффективности деятельности 

Отчет
о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры 
«Повенецкий БДЦ»
______________________________________________________
(наименование Учреждения)

	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Оценка
эффективности работы 

	Итого баллов
	
	

	
	
	Показатели плана(базового года)

	Выполнено в _________
(201___г.)

	      %

	
	
	

	1

	
	Количество культурно - досуговых мероприятий, проведенных  учреждением 
	
	
	 
	 
 
	
	

	2
	
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и  молодежи в общем объеме мероприятий учреждения, проведенных в отчетном периоде. 
	
	
	 
	 
 
	
	

	3
	
	Количество посетителей  культурно - досуговых мероприятий учреждения
	
	
	 
	 
 
	
	

	
4
	
	Количество участников клубных формирований
	
	
	 
	 
 
	
	

	
5
	
	Доля детей, привлекаемых к участию в мероприятиях, в общем количестве детей в населенном пункте поселения.
	
	
	
	
	
	

	6
	
	Участие в районных, республиканских 
мероприятиях, конкурсах 
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	Публикации в печатных и электронных  СМИ 
о деятельности учреждения

	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	Объем средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности ( Объем средств от спонсорской и меценатской деятельности)
	
	
	
	
	
	

	9
	
	Результативность проектной деятельности ( участие в конкурсах, получение грантов и иных форм поддержки учреждения
	
	
	
	
	
	

	10
	
	Осуществление инновационной деятельности ( разработка и  внедрение новых эффективных технологий, методик и практик)
	
	
	
	
	
	

	11
	
	Размещение регулярно обновляемой информации Учреждения на сайте Администрации Повенецкого городского поселения.
	
	
	
	
	
	

	12
	
	Индекс удовлетворенности потребителей качеством оказываемых учреждением услуг ( ежеквартально)
	
	
	
	
	
	

	13
	
	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищённых граждан ( пенсионеры, многодетные семьи, люди с ограниченными возможностями и т.д.)
	
	
	
	
	
	

	14
	
	Своевременное представление установленной отчетности и информации
	
	
	
	
	
	

	15
	
	Качество подготовки установленной отчетности и информации по запросам
	
	
	
	
	
	

	16
	
	Сотрудничество, партнерство 
	
	
	
	
	
	

	17
	
	Количество 
зарегистрированных  пользователей
	
	
	
	
	
	

	18
	
	Количество обращений в библиотеку 
за отчетный период
	
	
	
	
	
	

	19
	
	Количество справок, 
консультаций  для пользователей
	
	
	
	
	
	

	20
	
	Количество документовыдач в библиотеке
	
	
	
	
	
	

	21
	
	Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой, в том числе и на бумажных носителях
	
	
	
	
	
	

	22
	
	Количество информационных, культурно – просветительских мероприятий м программ для населения в библиотеках.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах:
	
	













	Отчет по критериям оценки эффективности деятельности руководителя учреждения

	№ п/п
	Наименование 
	Да/нет
Или %
	Примечание

	1
	Выполнение учреждением муниципального задания ( плана) на оказание услуг.
	
	

	2
	Качественное и своевременное предоставление  отчетности и запрашиваемой информации
	
	

	3
	Участие в культурно — досуговых мероприятиях учреждения, партнерских мероприятиях.
	
	

	4
	Проведение самостоятельной творческой работы ( программы, встречи, проекты, конкурсы).
	
	

	5
	Своевременное размещение информации на сайте Администрации в разделе «Культура»
	
	

	
	
	
	

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах
	
	


 


Приложение  5 
к  Постановлению администрации
Повенецкого   городского поселения
от 26 июля 2016 года № 84

Положение
о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры Повенецкого городского поселения, и премированию их руководителя

1. Общие положения
1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (далее – Учреждение) и премированию их руководителей (далее – Комиссия) создается администрацией Повенецкого городского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения , о выполнении показателей эффективности работы руководителя и подготовки предложений о премировании  руководителя. 
Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и  руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.
Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии
2. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии.
3. Председатель комиссии:
1) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
2) председательствует на заседаниях Комиссии.
4. Заседание комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 5 рабочих дней со дня предоставления отчета учреждением. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
7.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
1) рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;
2) может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения;
3) принимает решение о размере премии, снижении премии в отношении руководителя Учреждения.
8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:
1) запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;
2) устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации;
3) утверждать решение о размере премии в отношении руководителя Учреждения.

3.Порядок работы комиссии
9. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежемесячно не позднее 5 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 
10. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности Учреждения.
11. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и премированию руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации поселения  о проценте премирования   за отчетный период.

4. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей
эффективности деятельности муниципального учреждения культуры

	Председатель комиссии:
	Горянский Леонид Михайлович
	Глава Повенецкого городского поселения 

	Члены комиссии:   
	Турбал Сюзанна Геннадьевна 
	Главный бухгалтер                 

	
	Вархоева Ольга Викторовна
	главный бухгалтер БДЦ

	
	Лыткина Ирина Витальевна 
	
Депутат Совета поселения 
(по согласованию)
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