Постановлением администрации
 «Повенецкое городское поселение»
№  86  от 16.09.2013 года

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников, осуществляющих работу военно-учетного стола муниципального образования «Повенецкое городское поселение»

1. Денежное содержание работников, осуществляющих работу военно-учетного стола муниципального образования «Повенецкое городское поселение», (далее – работники) состоит из месячного должностного оклада.

2. На месячный должностной оклад начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

3. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов и надбавок к должностным окладам принимается по решению Главы администрации муниципального образования «Повенецкое городское поселение» в пределах средств фонда оплаты труда и в соответствии с решением представительного органа местного самоуправления об увеличении (индексации) окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы.

4. Размеры месячных должностных окладов работников:
	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб/мес)  на 1 ставка

	Инспектор военно-учетного стола
	5086,00




5. Временное исполнение обязанностей по должности отсутствующего работника возлагается на другого работника распоряжением Главы администрации муниципального образования «Повенецкое городское поселение» по личному составу. Замещающему работнику выплачивается разница между его фактическим должностным окладом и должностным окладом замещающего работника. На разницу в окладах начисляются северный и районный коэффициенты.

6. Порядок премирования работников:
7.1. При наличии экономии фонда оплаты труда может быть выплачена премия по итогам работы за год.
7.2. Работнику по распоряжению Главы администрации муниципального образования «Повенецкое городское поселение» может выплачиваться единовременная премия за исполнение служебных заданий особой важности и сложности, в связи с юбилейной датой  в размере до одного оклада в месяц в пределах фонда оплаты труда. Решение о выплате единовременной премии оформляется распоряжением Главы администрации муниципального образования «Повенецкое городское поселение», в котором указываются основания для выплаты премии.

7. Работникам при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по распоряжению Главы администрации муниципального образования «Повенецкое городское поселение» может быть выплачена материальная помощь в размере двух должностных окладов, получаемых работником на день выплаты материальной помощи, только при экономии фонда оплаты труда.
	В пределах фонда оплаты труда в индивидуальном порядке (в случае бракосочетания, рождения ребенка, тяжелой продолжительной болезни и т.д.), материальная помощь может быть оказана по заявления работников на выплату им материальной помощи по решению Главы администрации муниципального образования «Повенецкое городское поселение».

8. Формирование фонда оплаты труда.
8.1. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из установленных должностных окладов в расчете на год.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 
«ПОВЕНЕЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  16.09.13 года 
Повенец                                                                                      №  86



«Об утверждении Положения об оплате труда работников,
осуществляющих работу военно-учетного стола
муниципального образования «Повенецкое городское поселение»


Администрация Повенецкого городского поселения
Постановляет:

1.  Утвердить Положение «Об оплате труда работников, осуществляющих работу военно-учетного стола муниципального образования «Повенецкое городское поселение».
2. Отменить Постановление №-68 от 04.10.2011 года « Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих работу военно-учетного стола муниципального образования  Повенецкое городское поселение»
3. Ознакомить работника ВУС с утвержденным Положением об оплате труда под роспись.










	Глава Повенецкого городского поселения                          Л.М.Горянский
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